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人をつなぐ 未来へつなぐ 市川の教育 市川市教育方針 

曽谷小学校ミッション 曽谷小学校に関わる すべての人の「幸せ」をつくる・つなぐ 

「子ども」 

・居場所 

・自信 

・夢や希望 

「教職員」 

・キャリア 

・同僚性 

・W/L バランス 

・子どもの成長 

・地域づくり 

・地域の活性 

めざす理想像 

めざす「子ども」像 

・元気な子（体） 

・本気で取り組む子（知） 

・勇気を出せる子（徳） 

めざす「教職員」像 

・子どもをやる気にする 
教職員 

・士気高く同僚性の高い 
教職員 

・英気を養う教職員 

のぞむ「家庭・地域」像 

・地域の宝である子どもの

育成で、活気と熱気のあ

る、和気あいあいの地域 

曽谷小学校教育目標 「ゆめ あすから」 

 ・○ゆ ○め に向かって努力しよう 

・○あ いさつに心を込めよう 

・○す すんで学習しよう 

・○か ○ら だを丈夫にしよう 

笑顔をつなぐ 未来へつなぐ 東国分爽風学園の学び 

曽谷っ子の合言葉 元気・本気・勇気 ～３つのキを育てよう～ 

○学力向上 
・家庭学習の習慣化 
・読書、調べ学習 
・

・UD の環境・規律の統一 
・  
・わかる授業づくり 

○「ふるさと探究科」の推進 
 

○基本的な生活習慣の確立
 

○体力向上 
・正課体育、運動習慣 
○安全安心な学校 
○食に関する指導 
○こころの健康 
・教育相談の充実 
・個に応じた支援の充実 

・学級経営の充実 

・道徳教育の充実 

・縦割り活動・異校種交流 

・各分掌を組織化した機能的

な連携 

・教育の接続・連携 

・

・
 

・体を丈夫に（運動習慣・
睡眠・栄養・歯磨き…） 

・心身ともに健康 

・ルールやマナーを守り  
安全に 

・やる気になったことは本気
でやってみる 

・主体的に、すすんで学び、
伸びる 

・そして根気よく続けてみる 

・よりよくなろうとする自分 

・自分も人も大事にする 

・挨拶（人への敬意と感謝） 

・心豊かで、幅広い年代  
と協調できる 

重点項目 


