
市川市立塩浜学園 グランドデザイン 
市川市教育振興基本計画 基本理念 人をつなぐ 未来へつなぐ 市川の教育  

学校経営の方針（９年間の「学び」と「育ち」をつなぐ） 
（１）子どもの発達段階を理解し、一人ひとりの子どもたちを大切にする学校 

（２）教職員が協働で学校づくりに参画し．教育活動に邁進する学校（PDCAサイクルの運用） 

（３）保護者・地域から信頼され．地域の教育力を学校の教育活動に生かすことのできる学校 

学校教育目標  ふるさとを愛し、自ら夢を持ち、 

心豊かでたくましく生きる児童・生徒の育成 
～ 人をつなぐ 未来へつなぐ ～ 

 

めざす子ども像  

児童生徒の 

安全・安心 

《最優先》 

   あいことば 

ひらき・つなぎ・つむぐ 

 小規模校の 

きめ細やかな教育 
  ★ 授業づくり 

 

小中一貫教育     
★ 教育課程づくり 

コミュニティ･スクール    
    ★ 学校づくり 

学校職員の 

心身の健康     
★ 職場づくり 
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児童の変容 

可能性の追及 

 

創造的な教育活動 

目標の明確化と共有 

 

３本柱③ ３本柱② 

３本柱① 

  学校経営の重点 

① 夢を探し、育て、実現に向け、粘り強く努力できる児童生徒 

② ルール・マナー・基本的生活習慣を身につけた児童生徒 

③ 命を大切にし、人と協調し、相手を思いやることのできる児童生徒 

④ ふるさとに誇りや愛着を持ち、地域社会に貢献できる児童生徒 

① 心身ともに健康である教職員 

② 児童生徒・保護者・地域から信頼される教職員 

③ 子どもを慈しみ、受容的に接する教職員 

④ 学びをつなぎ、協力し合い、建設的な教育活動を展開できる教職員  

 

めざす教職員像  


