
  かかわりながら成長を 

風薫る五月となりました。子どもたちは、それぞれ新しい学年で新しい学習・生活に頑張っています。先週か

らは、たてわりグループ活動も始まり、朝清掃や歩き遠足で一緒に活動を行いました。動植物園への遠足では、

６年生がリーダーシップをとり、園内を巡ったりゲームをしたりと、楽しい一日を過ごしていました。帰りはさ

すがに疲れていましたが、かかわり合いの中で学ぶことも多かったようです。         

今年度は、学校教育目標を「なかよく かしこく たくましく～かかわりながら～」といたしました。少しで

も多くの人とかかわりながら、学び合い、認め合い、助け合い、支え合い、励まし合い等、様々な「あい」を通

して「なかよく かしこく たくましい」子どもたちを育んでまいりたいと考えております。早速、たてわりグ

ループでの活動で、かかわりながら、助け合う姿を見ることができ、うれしく思っております。 

 今月末には運動会があり、連休明けからは本格的な練習が始まります。運動会を通して、様々な「あい」を体

験し成長できるよう指導支援してまいります。 

５月の行事予定 

 

  

日 曜日 行事予定 日 曜日 行事予定

1 月 PTA総会 17 水 内科検診１・２・３年

2 火 朝会 18 木 スクールカウンセラー来校

3 水 憲法記念日 19 金 耳鼻科検診１・３・５年

4 木 みどりの日 20 土

5 金 子どもの日 21 日

6 土 22 月

7 日 23 火 朝清掃

8 月 租税教室６年 24 水
眼科検診２・４・６年

運動会係打ち合わせ

9 火
朝清掃　全校農園活動　全校道徳

たてわりの日　尿検査回収
25 木

10 水
委員会活動　内科検診４・５・６年

学校徴収金引き落とし日
26 金 運動会前日準備

11 木 27 土 運動会

12 金 交通安全教室１・３年 28 日

13 土 29 月 振替休業日

14 日 30 火 朝清掃　 こころの劇場６年

15 月 運動会練習開始 31 水 歯科検診

16 火 朝清掃

市川市立大町小学校学校だより  No.２          令和５年５月１日          
梨 園      家庭数 

学校教育目標 なかよく かしこく たくましく ～かかわりながら～ 校長 河上真也子 

 

 



令和５年度 大町小学校 学校経営 

生きる力の育成と信頼される学校 
 

一人一人を大切にする学校 
知・徳・体のバランスのとれた子どもを育成する学校 

安全・安心で教育環境の充実した学校 
家庭・地域に信頼される学校 

                     

 

 

 

 
 
 

 
 

 
学校教育目標  なかよく かしこく たくましく 

～かかわりながら～ 
 

                 
 

 
            特色を生かし地域社会と連携した教育活動 

 
～小さな学校 大きな家族～ 

  
人とかかわり つながる「あい」のある学校 

 

学び合い 伝え合い 認め合い 助け合い  
支え合い 励まし合い 向き合い 高め合い 競い合い 

      

 なかよく              かしこく             たくましく 
                             

          豊かな心           確かな学力           健やかな体 
 
 
 
 

 

 

  

  

〇今年度も全校農園活動として、わんぱく農園のお世話に取り組み始めました。農園は、子どもたち

が作業しやすいように、PTAの緑化委員会の皆様が、畑を耕す等、事前に整備してくださいました。

お忙しい中ありがとうございます。今年度もお世話になりますが、一年間よろしくお願いたしま

す。 

〇今後、学校だよりは、メール配信及び HP 掲載といたします。学校だより以外にも紙文書削減のた

め、メール配信が増えていきます。メールに未登録の方はご登録をお願いいたします。また、不具

合がある方はご連絡ください。 

〇市内の学校でインフルエンザが流行しているという連絡がありました。コロナウィルスも含め、手

洗い、換気等の感染症対策は引き続き行ってまいります。ご家庭でも、健康管理にご留意ください。 

 

お知らせ 

〇自分や友達を大切にする子 
〇よく考え進んで学ぶ子 
〇挑戦しやり抜く子  

めざす児童像 

 
〇心身の健康を図り、明るくやりがいをもって実践 

する教職員 
〇子ども一人一人を大切にし、子どもの心に寄り添う 

教職員 
〇向上心を持ち、互いに学びあい、高めあう教職員 
〇組織の一員であることを理解し、協働し支え合う 

教職員 

めざす教職員像 

 

・言語活動の推進 
・ユニバーサルデザイン

の視点をもち「わかる授
業」を行う 

・ICT 利活用の推進 
・学習規律・基礎基本の学

習の定着 
 

・体育授業の充実 
・望ましい生活習慣の育成 
・健康及び安全教育の推進 
・食育指導の充実 

 

・いじめのない学級づくり 
・縦割り活動や異学年交流

の推進 
・読書指導・活動の充実 
・道徳教育の推進 
・一人一人の良さを生かす

学校行事の創造 


