
                                                                  

 

 

 

  

 

 

                                                            

 

             

             

 

                    

    

  

  

  
 

  

            

【学校経営の理念】みんなが笑顔の学校、みんなが楽しく過ごせる学校  
学校職員、子ども、保護者、地域の方の笑顔あふれる学校 

 

【めざす教師像】 

・多様性を尊重し、子どもを主役にする教職員 

・喜びや困難さを共有し、協働する教職員 

・自己を見つめ、向上心を持ち 

          学び続ける教職員 

【めざす学校像】 

・子どもが学ぶ楽しさやふれあう喜びを感じる学校 

・保護者や地域の人々と連携する学校 

・全職員がやりがいと誇りを感じる学校 

・安全安心で、教育環境の整った学校 

１ 生徒指導の機能を生かした授業 

２ ICT機器活用の推進 

３ 言語活動の充実（読む、書く、話す、聞く） 

４ 探究的な学び、地域人材を活用した体験学習の推進 

 

１ 道徳教育の充実 

２ あいさつができる子の育成 

３ 多様性を尊重する児童理解の推進 

４ 自己肯定感の育成 

１ 教科体育の充実 

２ 望ましい生活習慣の確立 

３ 食に関する指導の推進 

４ 安全指導の充実 

 

〔学校教育目標〕「かしこく すこやかに 」 
～ 生涯にわたって学び続ける子どもの育成 ～ 

 

令和７年４月１日 

【めざす子ども像】 

【に】にこにこ あいさつ やさしい子ども     

【い】いつも 自分で考え 行動する子ども 

【は】ハート（心）も体も 元気な子ども    

【ま】 学びあい 教えあう子ども   

確かな学力（知） 
☆主体的に学ぶ子どもの育成 

 

豊かな心（徳） 
☆他者を思いやる心の育成 

 

健やかな体（体） 
☆体力づくりと健康安全教育の充実 

新浜小学校 令和７年度の重点 

１ 探究的な学びの推進・・・チェックリストを活用した学習活動の充実、協働的な学習の充実 
２ ICT機器の効果的な活用の充実・・・協働的な学びでの効果的な活用の推進 
３  言語活動の充実・・・読書活動の充実 図書資料活用の推進 
４  多様な児童（不登校児童、外国人児童等）への学びの推進 
５ 不祥事の防止・・・職員研修の充実、環境整備の推進、保護者ボランティアとの協力 

信頼される学校づくり 
☆地域に信頼される学校づくりの推進 

１不祥事根絶 ２安心安全な学校づくり ３学校運営協議会での教育ビジョンの共有、学校評価等を活用した学校運営改善 ４ HPなどを活用した学校情報の随時適切な提供 

かしこく・・・自分で考え、判断し、多様な人々と協働しながら行動できる子  

すこやかに・・心も体も健康な子 

 
 

・自己決定 
・自己存在感  
・共感的人間関係 

 


