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  例年と比べて「桜」の開花が遅れ、今まさに満開に近い桜の樹々…、それはまるでみなさんの進級・入

学という新たな「門出」を祝福するかのようにも感じられます。 

穏やかな陽気の元、去る４月１０日（水）に第４５回入学式を挙行し、新たに１３０名の新入生を受け入

れ、全校生徒・計３７４名で、令和６年度の東国分中学校が新たに始まりました。 

 新１年生のみなさん、改めてご入学おめでとうございます。学習や係・委員会活動、部活動等・・・、新し

い仲間や先生たちの出会いを大切にしてこれから始まる１日１日、充実した中学校生活を送ってください。 

 ２，３年生の皆さん、ご進級、おめでとうございます。中堅学年・最上級生として、普段の学校生活はもち

ろんのこと、体育祭や秋風祭（合唱コンクール）等の様々な学校行事の中で、皆さんのどのような頑張りと

立派な姿を見ることができるのか、職員一同、今からとても楽しみにしています。１年生の良きお手本とし

て、東国分中を積極的にリードし、皆さんの手で新しい１ページを刻んでください。 

 

 

 

 

 

 

「みんなが安心して過ごせる学校を作ろう」 

～一度きりの中学校生活を大切にするために～ 

 「学校」は先生たちだけが創り上げるものではありません。生徒一人一人が主体的に、楽しく、活き活きと

活動してこそ「みんなが安心して過ごせる学校」創りが実現します。生徒会が、「認め合い」・「こころ安ら

ぐ環境」・「笑顔」をテーマに、素晴らしいスローガンを掲げてくれました。 

 先生方とともに力を合わせて誰にとっても誇れる「東国分中」を創り上げていきましょう！ 

 

令和６年 4 月 1１日 

NO.1 

東 国 分 爽 風 学 園 

市川市立東国分中学校 

校  長    植木  昭貴 

東 国 分 中 だ よ り 

学校教育目標 「夢や希望を抱き、生きる力を持った生徒の育成」 
～知・徳・体の調和のとれた生徒～ 

https://ichikawa-school.ed.jp/ekokubun-chu/ 

生徒会スローガン（R5 後期～R6 前期） 

学校長式辞 

新入生 

誓いの言葉 



【学校における「朝・夕」の留守番電話対応について】 

学校の電話における「朝の留守番電話《解除》」・「夕方の留守番電話《セット》」の時間は、以下とさせて

いただきます。 

◎「朝の留守番電話《解除》」・・・・・「７：４５」 

◎「夕方の留守番電話《セット》」・・・「１７：３０」 

なお、万が一、留守番電話対応中に大きな事件や事故に巻き込まれた場合は、下記の緊急連絡連絡先にご

連絡ください。 

《緊急連絡先》０７０－１１８５－３７９７（教頭） 

 

 

 

１ 教育目標 

夢や希望を抱き、生きる力を持った生徒の育成 ～知・徳・体の調和のとれた生徒～ 

２ 今年度経営重点 

（１）運営体制の整備・職員組織の活性化 

①「チーム東国分」をスローガンに掲げ、児童生徒、教職員、保護者、地域と一丸となって活動し、信

頼される学校づくりを推進する。 

②ユニバーサルデザインの視点を取り入れた学校経営を推進する。（特別支援教育の充実） 

③教職員の働き方改革・業務改善を推進する。 

（２）魅力ある開かれた学校づくり 

①学校運営協議会および地域学校協働本部活動の充実。    ②小中一貫教育の推進する。 

（３）学力の向上 

①主体的・対話的で深い学びの視点から授業を改善する。（わかる・できる授業の工夫） 

②小学校からの学びの系統性・連続性を深め、授業の充実を図る。 

③新しい教科「ふるさと探究科」を通して、思考力、判断力、表現力を育成する。 

（４）豊かな心の育成と生徒指導の充実 

①生徒同士、生徒と教職員の温かな人間関係を深める。（いじめ根絶、あいさつ運動等） 

②道徳教育の充実を図る。 

③清潔で潤いのある教室環境づくりに努める。 

④ボランティア活動への参加を促進する。 

（５）キャリア教育の推進と特別活動の活性化 

①発達段階に応じた系統的で一貫性のあるキャリア教育の推進。 

②地域人材を活用した体験的学習を推進する。 

（６）健康教育の推進 

①ヘルシースクールを推進する。   ②体力向上を図る。   ③食育を推進する。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和６年度 学校経営方針【概略版】 

 


