
 

 

   

  

  

 

【入学式について】 

 少し大きめな新しい制服に身を包んだ、１６８名の新入生を迎え入れることができまし

た。今年も規模を縮小しての入学式となり、在校生の参加はなく、保護者も一家庭一名に

制限させていただきました。すべての家庭から承諾をいただいたので、入学式の様子を撮

影した動画を新入生の家庭に限 

定して配信しました。 

 この日から六中生 590名の一 

年間がスタートしました。コロ 

ナ禍にあっても実り多い一年を 

築いていきたいと思います。 

 

 
令和４年度 学校経営方針 

 

１ 学校教育目標 

  やさしく たくましく 生きる人間に成長しよう 

 

２ 学校運営重点 

 ・生徒一人ひとりを大切にし、誰もが温かい信頼関係で結ばれている学校をつくる。 

 ・和をもって支え合い、教育活動に邁進する教職員集団をつくる。 

 ・家庭・地域と連携して、命を大切にし、安全・安心な教育環境をつくる。 

 

３ めざす生徒像 

 ・自分の考えを持ち、進んで自分を高めていこうと努力する生徒 

 ・優しい心と健やかな身体を備え、人と協調し、相手を思いやることができる生徒 

 

４ めざす教職員像 

  ・先々を見据え、教育環境や社会の変化に適切に対応することができる教職員 

  ・一人ひとりの違いを理解し、対話を大切に、生徒の活動意欲を高めていける教職員 

  ・教育への情熱を持ち、協力し合い、明るく健康で、教育の本質を貫徹できる教職員 

  

５ 具体的方策 

 ＜確かな学力＞ 

 ・授業力の向上を図る（学びを深める授業づくり、課題解決、個別指導の充実、研修） 

 ＜豊かな心＞ 

 ・生徒の自己有用感を育む（生徒活躍の場、道徳教育の充実、あいさつ、いじめ防止） 

 ＜健やかな体＞ 

 ・基本的生活習慣の確立（生徒会活動の充実、防災・安全教育・体育・食育の充実） 

＜信頼される開かれた学校＞ 

 ・家庭・地域との連携（情報公開、情報提供、学校公開、学校評価、意見聴取） 

・学校運営協議会の充実（学校運営との一体化） 

「優」「逞」 

クラス発表の様子です。今年度からの新制服、凛々しく感じます。 

顔写真や氏名は 非公開です。 
HP 上では 


