
☆スマホで見やすいレイアウトに変更しました☆ 

 

第３回学校運営協議会報告 

地域関係者・ＰＴＡ代表者・学校代表者

により、学校運営について協議したことを

報告します。（11月 25日：開催） 

 

＜議事等＞ 

（１）若手教員とのグループ懇談 

■今年度新規採用教員３名が、委員との懇

談を通して、仕事のやりがいや苦労してい

る点を共有し、助言・励ましをいただきま

した。 

 

（２）制服レンタル利用規約について 

■メーカー説明 

◎令和７年度新入生の制服レンタルは、

ユーザー（家庭）とメーカー（光和衣

料）で規約に基づき、レンタル契約を

交わす。転入生については、単年度契

約が可能。（購入することも可能） 

■今後の予定 

◎１月：五中ブロック小学校に資料配布 

 （レンタル利用規約、Ｑ＆Ａ等） 

◎２月３日（月）新入生保護者会 

  メーカーから利用規約等の説明 

 

◎２月９日（日）新入生採寸会 

 五中体育館：午前・午後 

 （指定小売店：随時） 

 リボンとネクタイをストライプ柄で統一します 

 

（３）教職員の任用について 

■教職員の任用に関する意見書について、

提案・協議し、次の内容で市川市教育委員会

に提出しました。 

市川市立第五中学校は、学校運営協議会

を設置している学校として、地方教育行政

の組織及び運営に関する法律第４７条の５

第７項及び市川市学校運営協議会の設置等

に関する規則第１２条の規定により、令和

７年度の教職員の任用について下記の通り

意見いたします。 

記 

１．「チームとしての学校」の中核とな

る、学年主任等を務める力量を備えた教職

員の任用 

２．「ＧＩＧＡスクール構想」の浸透につ

いて専門知識および実践経験を備えた教職

員の任用 

３．特別支援教育に関する高い見識と豊富

な経験を備え、指導力に優れる教職員の任

用 

４．部活動を意欲的に指導し、魅力溢れる

ものとする手腕を有する教職員の任用 

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊ 

五中では、「子ども達の笑顔を増やす」「五中
ブランド力を向上させる」の二つを学校経営の柱
とし、その一環で『学校の魅力発信』を推進して
います。 

五中生が、日々の授業・生活・行事・部活に取
り組む様子から「できた」「わかった」「ステ
キ」「いいね！」の感動体験が伝わります。 

本年４月４日、五中ホームページにアクセスカ
ウンターを付けたところ、11月 27日時点の累
計アクセス数は、150,000件を超え、一日平均
アクセス数は、11月時点で 660/日の状況で一
日 4,500を超えるときもありました。 

授業の様子など各ブログ記事の『いいね！』カ
ウントが増えることで、「海外と比較して日本の
子ども達が低い」といわれる『自己肯定感』が向
上し、生きる力が高まる効果をねらっています。 

今後も五中の魅力発信効果が
高まるよう、ホームページアク
セスおよび「いいね！」カウン
トアップのご協力をお願いいた
します。 
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