
第４回 学校運営協議会 記録 

令和元年 12 月 13 日（金） 

 

１ 協議 

教職員の任用について 

校長より 

本校は若手教員が多いため，指導力は研修しながら身に付けさせている。 

使命感・責任感のある教職員，子供が好きで寄り添えるとともに高い倫理観を持った教職員を

求めている。学校教育方針にもあるように，高圧的な指導からの脱却を目指し，子供に寄り添い

ながら一人一人の個性やがんばりを認めていける教職員に来ていただきたい。 

 ・保護者に気を遣いすぎる先生が多い。指導すべきことは指導してほしい。 

 ・５０代の女性の先生がいても良いのではないか。 

・教育相談をしているが，担任の対応の不備が話題に出る。何かあった時に適切に対応できる先

生，学年，学校づくりが必要とされている。心や体がしっかりしている先生，休まないで勤め

てくれる先生，おとなしい子供への目配りや気配りのできる温かい先生が望ましい。また，４・

５月の信頼関係の構築が大切だと思う。 

・外国語やプログラミング教育があって大変だと思う。 

・小さい頃に先生が人生経験を雑談で教えてくださったことを覚えている。先生に豊かな経験を

してほしい。 

 

２ 授業参観 

  感想・意見 

   ・子供達が集中していた。先生の発問に対して，教室が一つにまとまっていた。 

   ・先生の授業が上手だった。授業が上手な先生を選んだのか。 

    →丁度，若年研修が行われていたため参観していただいた。２年目の教員である。 

   ・先生が早口だった。文字も丁寧に書いてくれるとよかった。 

   ・鉛筆の持ち方が気になった。 

    

３ その他（情報交換） 

  島尻自治会長より 

   １２月末に一週間防犯パトロール 

   ２月９日（日）餅つき会 

  広尾自治会長より 

   ２７日（金），２８日（土），２９日（日）防犯パトロール 

   新年会 

  新井自治会長より 

   １２月１５日（日）餅つき会 


